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Settore AFFARI GENERALI - LEGALI ED ISTITUZIONALI 
 UFFICIO PERSONALE 

 
Determinazione n° 1203 Del  30/12/2024 

 
OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO DI MOBILITÀ VOLONTARIA ESTERNA TRA 
ENTI AI SENSI DELL'ART. 30, C. 1, DEL D. LGS N. 165/2001 PER LA COPERTURA DI 
N. 1 POST0 DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, 
APPARTENENTE ALL'AREA DEGLI ISTRUTTORI  
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE Dott.ssa  MOLINELLI ANNA 
 

RICHIAMATA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 66 del 16/12/2023, immediatamente 
eseguibile, avente per oggetto: “APPROVAZIONE BILANCIO DI PREVISIONE PER IL TRIENNIO 
2024/2026 E RELATIVI ALLEGATI”; 
 
RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 188 del 20/12/2023, immediatamente 
eseguibile, avente per oggetto: “PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) 2024-2026 - 
APPROVAZIONE“; 
 
RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 14 del 03/02/2024, immediatamente 
eseguibile, avente per oggetto : ” APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024/2026 ”;  
 

Visto il provvedimento sindacale n°21 del 16/11/2024, con il quale è stata confermata sino al 

15/11/2027, la Responsabilità del settore Affari Generali, Legali ed Istituzionali alla dr.ssa 

Molinelli Anna; 

 

Richiamati:  

- l’art. 30, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. che dispone: “Le amministrazioni 
possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di 
cui all’art. 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso 
altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento, previo assenso 
dell’amministrazione di appartenenza. Le amministrazioni, fissando preventivamente i 
requisiti e le competenze professionali richieste, pubblicano sul proprio sito istituzionale, 
per un periodo pari ad almeno trenta giorni, un bando in cui sono indicati i posti che 
intendono ricoprire attraverso il passaggio diretto di personale di altre amministrazioni, 
con indicazione dei requisirti da possedere…” 

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 14 del 3/02/2024 ad oggetto “Approvazione 
Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2024/2026”, con cui si è proceduto 
all’approvazione della sottosezione 3.3 Piano triennale fabbisogni di personale; 

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 140 del 12/11/2024 ad oggetto “Piano 
Integrato di Attività ed Organizzazione 2024 - 2026. Modifica sezione "organizzazione e 
capitale umano" – sottosezione 3.3 "Piano Triennale dei Fabbisogni di personale” che 
prevede l’assunzione, di n. 1 unità di personale inquadrata nell’Area degli Istruttori, con 

http://srvdomino/PE/PeA/aed-documenti.nsf/AttiTipoattoAnnoNum/4FE45237F7BD8184C1258965003BF274?OpenDocument
http://srvdomino/PE/PeA/aed-documenti.nsf/AttiTipoattoAnnoNum/4FE45237F7BD8184C1258965003BF274?OpenDocument
http://srvdomino/PE/PeA/aed-documenti.nsf/AttiTipoattoAnnoNum/912C64DFA3C2A47AC1258ABB004A58F8?OpenDocument
http://srvdomino/PE/PeA/aed-documenti.nsf/AttiTipoattoAnnoNum/912C64DFA3C2A47AC1258ABB004A58F8?OpenDocument
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Profilo Professionale di Agente di Polizia Locale a tempo pieno e indeterminato, tramite 
l’istituto della mobilità volontaria di cui all’art.30 comma 1 del D.Lgs;   

Preso atto che con l’atto sopra citato è stato dato mandato al Responsabile del Settore I° 
Affari Generali, Legali ed Istituzionali di porre in essere tutti gli adempimenti per attivare la 
procedura di mobilità ex art. 30 D.Lgs. n. 165/2001 relativa alla figura professionale di n. 1 
posto di Agente di Polizia Locale a tempo pieno e indeterminato, Area degli Istruttori; 
 
Rilevato che con la deliberazione di Giunta Comunale n. 8 del 26/01/2024, esecutiva ai sensi 
di legge, è stata altresì effettuata la ricognizione annuale delle eccedenze di personale anno 
2024 e verificata l'assenza di situazioni soprannumerarie o di eccedenza del personale 
all'interno dell'Ente; 
 
Vista la Deliberazione della Giunta Comunale 5 del 22.01.2022 ad oggetto: “Art. 48 del d.lgs. n. 
198/2006 adempimenti in materia di pari opportunità' - piano delle azioni positive - 2022-2024” 
esecutiva ai sensi di legge, con la quale è stato approvato il Piano delle azioni positive per il 
triennio 2022/2024; 
 
Visti  

- il Dlgs n. 165/2001, Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche;  il Dlgs n. 267/2000, Testo unico delle leggi 
sull'ordinamento degli enti locali;  

- il D.lgs. 196 del 30.06.2003 recante "Codice in materia di protezione dei dati personali";  

- il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 recante "Testo unico delle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di documentazione amministrativa" e la Legge n. 241/1990 e 
ss.mm.ii.;  

- il D.lgs 82/2005 e s.m.i. “Codice dell’Amministrazione Digitale”;  

- il D.L. 9 giugno 2021, n. 80 convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2021, n. 
113 in materia di procedure selettive;  

- il D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 79/2022, che 
ha riformato le procedure di reclutamento del personale delle pubbliche 
amministrazioni;  

 
Vista la circolare n. 1/2022 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della 
Funzione Pubblica pubblicata in data 07.01.2022 recante chiarimenti in materia di 
“Piattaforma Unica di Reclutamento” di cui all’art.35 ter del d.Lgs 165/2001, inserito dal DL 
30 aprile 2022, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 79/2022; 

 

Visto il vigente CCNL Comparto Funzioni Locali 2019-2021 del 16/11/2022;  

 

Visto l’art. 34-bis del D.lgs 165/2001 il quale prevede che le amministrazioni pubbliche, prima 
di avviare le procedure di assunzione del personale, sono tenute a comunicare ai soggetti di 
cui all’art. 34 commi 1 e 2, l’area, il livello e la sede di destinazione per i quali si intende 
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bandire il concorso nonché se necessario, le funzioni e le eventuali specifiche idoneità 
richieste; 

Considerato che in data 13/11/2024, prot. n. 25176, è stata inviata la comunicazione 
obbligatoria preventiva di cui all’art.34 bis del d.Lgs 165/2001, all’Agenzia regionale per il 
Lavoro ER e al Dipartimento della Funzione Pubblica e che la stessa ha avuto esito negativo;  

Ritenuto, pertanto, di dover attivare, per le motivazioni sopra esposte, la relativa procedura 
di mobilità esterna per la copertura del posto in oggetto;  
  

Visto l’allegato Avviso di mobilità volontaria esterna (Allegato A);  

  

Visto l’art.30 comma 1-quater del D.Lgs 165/2001, il quale dispone che ai fini dell’avvio di 
procedure di mobilità, le amministrazioni provvedono a pubblicare il relativo Avviso in una 
apposita sezione del Portale Unico di Reclutamento di cui al successivo art.35-ter;     
  

Visto l’art.147-bis del T.U.E.L.;   

 

Visto lo Statuto Comunale;  

  

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;  

   

DETERMINA 

  

1. DI AVVIARE, per le motivazioni esposte in premessa e ivi espressamente richiamate, il 
procedimento di mobilità volontaria ex art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 per la copertura di n.1 
posto di Agente di Polizia Locale a tempo pieno e indeterminato, appartenente all’Area degli 
Istruttori; 
 
2. DI APPROVARE, a tal fine, lo schema di Avviso mobilità, che forma parte integrante e 
sostanziale del presente atto, riguardante la copertura della figura professionale sopra 
indicata; 
 
3. DI DISPORRE la pubblicazione del presente Avviso di Mobilità sul portale InPA, nel sito 
istituzionale del Comune di Castel san Giovanni all’indirizzo 
https://castelsangiovanni.comuneweb.it/ServiziOnLine/AmministrazioneTrasparente/Ammi
nistrazioneTrasparente#Bandi_di_concorso e all’Albo pretorio on line, nonché la trasmissione 
a tutti i comuni della provincia di Piacenza e alle OO.SS.; 
 
4. DI DARE ATTO che il temine per la presentazione delle domande di partecipazione alla 
procedura di mobilità è il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione dell’avviso di 
mobilità sul portale del Reclutamento “InPa” – disponibile all’indirizzo internet: 
https://www.inpa.gov.it; 
 
DI DARE ATTO CHE: 

https://castelsangiovanni.comuneweb.it/ServiziOnLine/AmministrazioneTrasparente/AmministrazioneTrasparente#Bandi_di_concorso
https://castelsangiovanni.comuneweb.it/ServiziOnLine/AmministrazioneTrasparente/AmministrazioneTrasparente#Bandi_di_concorso
https://www.inpa.gov.it/
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- non sussistono cause di astensione riferite a situazioni di conflitto di interesse, anche solo 
potenziale, in capo al responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 6- bis della legge 7 
agosto 1990 n. 241; 
- si assolve agli obblighi previsti dall’articolo 23 del D. Lgs. 33/2013, come modificato dal 
D.Lgs. n. 97/2016; 
- l’istruttoria del presente atto è stata curata da dr.ssa Anna Molinelli; 
- il Responsabile del procedimento di cui al presente atto è dott.ssa Anna Molinelli – 
Responsabile del settore Affari Generali, Legali ed Istituzionali; 
- che con la pubblicazione della presente determinazione sul sito web istituzionale del 
comune, si considerano assolti gli obblighi di trasparenza di cui all’art. 18, commi 1,6 del D.L. 
22.06.2012, n. 83, convertito nella legge 134/2012; 
 
SI ATTESTA: 

 l’assenza di conflitto di interesse anche potenziale nella procedura di che trattasi, così 
come previsto dal Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024/2026 
sottosezione 2.3 rischi corruttivi; 

 la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 
l’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000, di cui si propone l’adozione. 

 
Castel San Giovanni, li 30/12/2024 
 
Allegato: 
- Avviso di mobilità 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
AFFARI GENERALI - LEGALI ED ISTITUZIONALI 

 

   (Sottoscritto digitalmente ai sensi 
                 dell’art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.) 
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